5000 Tomadores de Decision: Gerente General, Gerente y Ejecutivos de
Recursos Humanos, Reclutamiento, Compensacion, Beneficios,

Capacitacion, Relaciones Industriales, Némina, Desarrollo y Comunicacion
Organizacional, de las principales instituciones del sector publico, bancos
estatales y entidades del sector financiero privado y cooperativo del pais.

EVENTO GRATUITO BENEFICIOS: Tendencias Empresariales, Herramientas
novedosas, tecnologias de punta y mejores practicas para la adecuada Gestion.
Networking Red de Contactos con Profesionales de Recursos Humanos — Presencia de
Marca - Nuevos Clientes - Ofrecer sus Productos y Servicios a Profesionales de
RRHH Contacto directo con clientes potenciales — Lanzamiento de nuevos productos
0 servicios - Reforzar relaciones con sus clientes actuales
Evento Virtual
Horario: 8:00 am - 5:00 pm Evento Gratuito Transmitido en Vivo en Redes Sociales del Congreso
Acceso a todo el Congreso on Demand con acceso a todo el contenido del Congreso en plataforma
del Congreso US 45 Incluye Certificado de Participacion.
*Aplica hasta un 50 % de Descuento del Precio de Lista en Patrocinios realizando su reserva y
pronto pago antes del evento.Incluye: Participacion en los 4 dias del Congreso. Mas de 30 Horas de
Congreso y Expo con Stands Virtuales. Certificado de Participacidon. Beneficios de Productos y
Servicios de Patrocinadores, 1 Afio de Acceso en Redes Sociales, Certificaciéon y Prueba DISC Online
Gratuita. Networking virtual con otros colegas participantes, patrocinadores y con conferencistas.
Forma de Pago: Tarjeta de crédito, paypal o transferencia bancaria. Cupos Limitados!! Le
esperamos.

NUEVAS TENDENCIAS, TECNOLOGIA Y MEJORES PRACTICAS EN RECURSOS

HUMANOS



PATROCINIOS ESPECIALES

EJES TEMATICOS:

| Tendencias y novedades del sector
de Recursos Humanos en América Latina.
Visiones Innovadoras para proyectar el
recurso humano del futuro. Reinvencion
en el contexto del Covid-19 y Regreso a
las oficinas. Sector Privado y Gobierno

El mismo abriria con unas presentaciones sobre el estado Recursos Humanos
en América Latina a cargo de representantes vinculados al tema. Este vendria
luego acompafiado de un foro de andlisis moderado por un periodista
reconocido, en el que participarian representantes en el campo, camaras,
representantes de empresas privadas de alto nivel que dependen de
Recursos Humanos para desarrollar su empresa competitivamente en el pais.

I CORPORATIVO
Liderazgo Post Covid

Con presentaciones magistrales de representantes de lideres en los campos
de:

Diferentes sectores empresariales de

los paises de América Latina.

[l Segmento de Liderazgo, Compensacion, Cultura
Empresarial, Responsabilidad Social, Empleados
Felices, Cambio Generacional.

Este iniciaria, asimismo, con una presentacién a cargo de un experto
internacional que comentaria sobre las principales tendencias en el mundo.



Seguidamente, se abriria un foro de discusidon que aludiria especificamente a
la realidad del Pais. (retos, desafios y oportunidades), al que se invitarian no
solo funcionarios de gobierno, lideres y empresas, sino que podria presentarse
un caso de éxito concreto representativo.

Contemplaria presentaciones magistrales de lideres Internacionales,
alusivas a los cambios que estan o van a implementar de cara a los retos y
oportunidades generados por las tecnologias, innovacién , redes sociales,
Teletrabajo y futuro de Recursos Humanos. Ambas vendrian seguidas de dos
conferencias.

Cierredel Evento: Panel de Recursos Humanos

El Congreso Internacional de Recursos Humanos reune a los principales
Ejecutivos de RRHH con los principales proveedores de productos y
servicios para el drea de RRHH.

El Mejor Espacio y Plataforma para Exhibir sus Productos y Servicios
para: Empresas Consultoras de Recursos Humanos - Reclutamiento y Seleccién
Headhunting - Outsourcing — Planilllas Néminas — Coaching — Outplacement
Training — Concesionarios de Comedores — Vales — Incentivos - Eventos Portales
Software - E-learning - Educacién - Uniformes - Bancos, Financieras -
Uniformes Responsabilidad Social - Vivienda - Salud - Deporte - Hoteles -
Business Centers Tecnologia de Control y Asistencia - Seguridad - Cdmaras —
Agencias de Viajes — Seguros — Medios de Comunicacion.



PATROCINIOS ESPECIALES

PATROCINIO CONGRESO CIRH —US$1.994 Oferta: US 997

50% de Descuento realizando el
pago antes del Congreso

(10) pases de cortesia que incluyen participacion completa en el evento on demand y
certificados de participacién. e Espacio para conferencia de 30 minutos Charlas o
Entrenamientos (debe ser coordinado con el comité organizador) Espacio Preferencial de
Exhibicion para Stand e Proyeccidn de logo en todo el evento ¢ Proyeccion de logo en toda la
campanfa publicitaria y promocional pre-evento, que se estara soportada por redes sociales,
website oficial del Congreso y via correo electréonico eLogo en la Conferencia Mencién en el
discurso inaugural Mencién de la empresa en los press-releases que se enviaran a toda la
plataforma de medios de comunicacidon a nivel nacional y latinoamericano. 1 afio de acceso a
Redes Sociales con mas de 65.000 contactos colegas de Recursos Humanos en América Latina
en Redes Sociales: Linkedin, Facebook, WhatsApp, Telegram, Congreso, Expo y Red Social
Colegas Sesion Privada de Networking  Activacion de Acceso a los Grupos y Redes Sociales
de todos los paises de América Latina de Colegas de Recursos Humanos Red Social por Correo
ColegasRH y Redes Sociales de Whatsapp, Telegram Facebook y Linkedin. Sesiones Privadas de
Networking.



PATROCINIOS ESPECIALES

A. Presentacion,
Charla, Conferencia
de 30 a 45 minutos
Horario y fecha a
elegir

Logo durante el Evento UsS 297

México Centroamérica: Costa Rica - El Salvador - Guatemala - Honduras -
Nicaragua - Panama - Republica Dominicana Suramérica: Argentina - Bolivia -
Chile - Colombia - Ecuador - Paraguay - Peru - Uruguay - Venezuela

EVENTO GRATUITO 1



CONGRESO Y EXPO
INTERNACIONAL DE RECURSOS
HUMANOS

5000 tomadores de decision: Gerente General, Gerente y Ejecutivos de
Recursos Humanos, Reclutamiento, Compensacién, Beneficios, Capacitacién
de las principales instituciones del sector publico, bancos estatales y
entidades del sector financiero privado y cooperativo del pais.

Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, Paraguay, Uruguay Costa
Rica - Panama - El Salvador - Guatemala - Honduras — México, Perud —
Uruguay - Nicaragua - Republica Dominica - Venezuela

Email:
info@congresodederecursoshumanos.com
info@exporecursoshumanos.com

www.CongresodeRecursosHumanos.com
www.ExpoRecursosHumanos.com
www.ExpoTalentoHumano.com
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